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Panamá 
 
En 2015, Panamá realizó un avance considerable en los esfuerzos por eliminar las peores formas de 
trabajo infantil. El gobierno ratificó el Convenio número 189 de la OIT sobre el Trabajo Decente para las 
Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos y adoptó un documento marco normativo sobre la 
eliminación del trabajo infantil relacionado con el trabajo doméstico. El Ministerio de Trabajo y 
Desarrollo Laboral llevó a cabo 1.337 inspecciones de trabajo infantil; es decir, 429 de estas inspecciones 
por encima de las 908 que realizó el año anterior. El Comité para la Erradicación del Trabajo Infantil y 
Protección de la Persona Adolescente Trabajadora también actualizó la Hoja de Ruta para hacer de 
Panamá un país libre de trabajo infantil con el propósito de esbozar los presupuestos y planes de acción 
interinstitucionales para 2015 y 2016-2019. Además, el Ministerio de Educación inició labores de 
construcción para mejorar la infraestructura de 1.000 escuelas en zonas indígenas que tienen una 
elevada prevalencia de trabajo infantil y dificultades de acceso a la educación. Sin embargo, hay niños 
en Panamá que siguen dedicándose a las peores formas de trabajo infantil, incluso en la agricultura y en 
la explotación sexual comercial, a veces como resultado de la trata de personas. La ley panameña no 
define adecuadamente qué es el trabajo ligero y permite que los menores de 16 años realicen trabajos 
peligrosos en los establecimientos de capacitación. Además, la Dirección de Inspección de Trabajo no 
cuenta con suficientes fondos e inspectores para aplicar adecuadamente la legislación laboral a fin de 
prevenir las peores formas de trabajo infantil.  
 
Según lo informado, se identifican las medidas sugeridas que promoverían la eliminación del trabajo 
infantil, incluso de sus peores formas, en Panamá. 
 
Ámbito Medida sugerida Año(s) sugerido(s) 

Marco jurídico Establecer reglamentos que definan el número de horas y los tipos de 
actividades que pueden realizar los niños de 12 a 14 años de edad 
como trabajo ligero para asegurar que no estén expuestos a trabajos 
peligrosos. 

2009 – 2015 

Asegurar que sólo los menores que tengan 16 años o más y que hayan 
recibido formación vocacional o instrucción adecuada y específica 
estén autorizados para realizar trabajos peligrosos, y que su moral, 
salud y seguridad estén completamente protegidas. 

2013 – 2015 

Aplicación Divulgar públicamente información sobre el número de inspecciones 
realizadas en los lugares de trabajo y mediante el examen de los 
documentos.  

2015 

Asignar fondos suficientes para que la Dirección contra el Trabajo 
Infantil y Protección de la Persona Adolescente Trabajadora 
(DIRETIPPAT) cumpla con sus compromisos de coordinación, 
aplicación y monitoreo relacionados con el trabajo infantil.  

2014 – 2015 

Emplear un número suficiente de inspectores de trabajo para aplicar 
con eficacia las leyes relacionadas con el trabajo infantil y para 
abordar el trabajo infantil en el sector informal y en las zonas 
agrícolas fuera de la Ciudad de Panamá. 

2014 – 2015 

Fortalecer el sistema de inspección mediante inspecciones no 
anunciadas en las zonas agrícolas fuera de la Ciudad de Panamá. 

2015 

Aclarar si se pueden imponer multas por infracciones del trabajo 
infantil, según lo sancionado en el Artículo 125 del Código de Trabajo, 
por cada trabajador afectado.  

2014 – 2015 
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Revisar las políticas de asignación de la Comisión Nacional para la 
Prevención de los Delitos de Explotación Sexual (CONAPREDES) con el 
fin de abordar la elevada rotación de personal y asegurar que dicho 
personal esté capacitado para investigar los casos de explotación 
sexual comercial.  

2011 – 2015 

Políticas 
gubernamentales 

Integrar las estrategias de eliminación y prevención del trabajo infantil 
en el Acuerdo bilateral relativo al mecanismo de coordinación para 
flujos migratorios con fines de empleo y ocupación, celebrado entre 
los Ministerios de Trabajo de Costa Rica y Panamá.  

2015 
 

Programas sociales Ampliar los programas existentes para asegurar que los niños de las 
comunidades indígenas y afropanameñas tengan acceso a la 
educación. 

2014 – 2015 
 

 


